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1. MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest miejscem tworczej aktywnosci, w ktorym poprzez zabawe kazde dziecko
ma mozliwosé rozwija¢ sie zgodnie z wrodzonym potencjatem oraz gdzie rozpoznawane
i zaspokajane sq jego indywidualne potrzeby.

W toku codziennej pracy rozbudzamy u dzieci ciekawosé, rozwijamy samodzielnosc,
budujemy pozytywny obraz witasnej osoby i umiejetnosci spoteczne oraz uczymy
konstruktywnego radzenia sobie z napotkanymi trudnosciami. Stwarzamy okazje do rozwijania
umiejetnosci wspdtpracy oraz podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. Za
szczegodlnie istotne zadanie stawiamy sobie takze ksztattowanie u wychowankdow postaw
proekologicznych i prozdrowotnych.

Czynimy rodzicow aktywnymi partnerami przedszkola poprzez umoZliwienie im
podejmowania dziatarn na rzecz palcowki i wychowankdw. Ponadto, udzielamy rodzicom

wsparcia w zakresie wychowania i edukacji dzieci.

Podejmujemy wspdtprace z lokalnymi instytucjami ukierunkowanqg na rozwdj

wychowankdw i placowki.
2. WIzZJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole jest miejscem umozliwiajgcym wszechstronny i harmonijny rozwaoj
dzieci w atmosferze bezpieczeristwa, akceptacji, otwartosci i szacunku. Stosowane

metody pracy, srodki dydaktyczne oraz rozwigzania organizacyjne sq dostosowane do

potrzeb wychowankdw i zmieniajqgcej sie rzeczywistosci.

3. CELE OGOLNE | SZCZEGOtOWE:

- przedszkole pracuje zgodnie z przyjetq przez rade pedagogiczng koncepcjg pracy, ktdra

jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby we wspdtpracy z rodzicami.

- w przedszkolu stosowane sg réznorodne metody i formy pracy oraz rozwigzania

organizacyjne majgce na celu umozliwienie wychowankom rozwoju zgodnie z ich



wrodzonym potencjatem. Zadania stawiane dzieciom s3 dostosowane do ich
indywidualnych mozliwosci oraz zainteresowan. Dziecko ma prawo wyboru
preferowanej przez siebie aktywnosci. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
otrzymujg wsparcie w toku codziennej pracy w grupie oraz w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

- prowadzona jest systematyczna diagnoza i obserwacja poziomu rozwoju

wychowankdéw oraz ocena skutecznosci podejmowanych wobec nich dziatan.

- wiadomosci i umiejetnosci wychowankowie nabywajg dzieki rozbudzaniu ich
ciekawosci, wykorzystaniu metod twodrczych, problemowych i aktywizujacych,

réznorodnych form pracy oraz ciekawych srodkéw dydaktycznych;

- monitorowane i analizowane sg osiggniecia dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan,
a wyciagniete na tej podstawie wnioski sg wykorzystywane do doskonalenia dziatan

wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.

- zajecia w przedszkolu prowadzone s3 w oparciu o zasade indywidualizacji, co
umozliwia wszystkim dzieciom podejmowanie aktywnosci na miare swoich mozliwosci,
dajagc tym samym szanse na doswiadczanie sukcesu i budowanie poczucia wtasnej

wartosci;
- tworzone jest sSrodowisko pobudzajgce do dziatania;

- inicjowane sg dziatania na rzecz innych, ktérych celem jest rozbudzanie wrazliwosci

na cudze potrzeby.

- relacje interpersonalne oparte sg na wzajemnym szacunku, otwartosci, akceptacji,

tolerancji i odpowiedzialnosci;

- promowane i stosowane sg ztozenia porozumienia bez przemocy (NVC Nonviolent

Communication Marshall’a Rosenberga) oraz pozytywnej dyscypliny Jane Nelsen;

- wychowankowie znajg swoje prawa i obowigzki, respektujg normy bezpiecznego
zachowania oraz potrafig nazywac i kontrolowaé¢ emocje;
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- systematycznie wzmacniane sg zachowania pozytywne.

- prowadzona jest wnikliwa diagnoza potrzeb wychowankéw z uwzglednieniem ich
srodowiska rodzinnego i spotecznego;
- opracowywane i realizowane sg indywidualne programy wspomagania rozwoju,

ktérych celem jest wyrdwnywane szanse edukacyjne wychowankow.

- nauczyciele wspdlnie wyznaczajg cele, planujg i podejmujg dziatania na rzecz rozwoju
wychowankdéw oraz analizujg efekty swojej pracy;
- nauczyciele dzielg sie zdobytym doswiadczeniem oraz udzielajg sobie wsparcia
merytorycznego, metodycznego i emocjonalnego;

- grono pedagogiczne potrafi wspdlnie rozwigzywac problemy.

- przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach, a takze informuje srodowisko lokalne
o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan poprzez: strone
internetowg, broszury informacyjne, wystawy twodrczosci dzieciecej oraz udziat
wychowankdw w imprezach i uroczystosciach lokalnych, zajecia i dni otwarte;

- organizowane sg spotkania i uroczystosci z udziatem rodzin wychowankéw;

- wszyscy pracownicy przedszkola dbajg o pozytywny wizerunek placowki

w Srodowisku.

- rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach;

- pozyskiwane i wykorzystywane sg opnie rodzicéw na temat pracy przedszkola;

- realizowane sg inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola;

- rodzice sg angazowani w zycie przedszkola: wspétorganizujg imprezy, uroczystosci,
wycieczki przedszkolne i akcje charytatywne;

- Rada Rodzicéw wspédtorganizuje z pracownikami przedszkola imprezy i akcje

potgczone ze zbidrkg srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa przedszkola;



- rodzice biorg udziat w: zebraniach (ogdlnych, grupowych, Rady Rodzicow),
spotkaniach adaptacyjnych, konsultacjach indywidualnych, zajeciach otwartych,
dniach otwartych, imprezach, uroczystosciach i wycieczkach przedszkolnych;

- rodzice otrzymujg rzetelng informacje na temat potrzeb i rozwoju swoich dzieci oraz

pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i edukacyjnych.

- organizowane s3 wyjscia i wycieczki oraz spotkania edukacyjne np.
z przedstawicielami réznych zawodéw;

- przedszkole wspétpracuje z lokalnymi instytucjami: Publiczng Szkotg Podstawowg
w Tutowicach, Gminng Bibliotekg Publiczng, Urzedem Miejskim, Osrodkiem Zdrowia,
Nadlesnictwem Tutowice, Zespotem Szkét w Tutowicach, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Niemodlinie, sgsiednimi
placéwkami edukacyjnymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami;

- podejmowane s3 dziatania na rzecz srodowiska lokalnego np.: akcje charytatywne,
prozdrowotne, proekologiczne;

- dziatania podejmowane na rzecz srodowiska lokalnego oraz we wspodtpracy wptywaja

korzystnie na rozwdj wychowankéw, placéwki i srodowiska.

- dzieci aktywnie uczestniczg w dziataniach na rzecz wiasnego zdrowia oraz ochrony
przyrody,

- w przedszkolu organizowane sg zajecia, wystawy oraz imprezy i akcje promujgce
zdrowy i ekologiczny styl zycia,

- przedszkole przystepuje i realizuje Program przedszkola promujgcego zdrowie.

- stale wzbogacana jest baza srodkow dydaktycznych w tym multimedialnych,
- dzieci poznajg sposoby twodrczego i bezpiecznego wykorzystywania sSrodkdéw

multimedialnych.



- wyznaczanie celdow oraz planowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych
i dydaktycznych podejmowane jest w oparciu o wnioski z prowadzonej systematycznie

diagnozy, obserwacji, kontroli oraz ewaluacji.

- zarzadzanie przedszkolem zmierza w kierunku stworzenia optymalnych warunkéw do
rozwoju dzieci;

- styl zarzadzania cechuje demokratyczne podejscie, sprzyja indywidualnemu
rozwojowi pracownikéw oraz pracy zespotowej;

- dyrektor dba o wtasciwg atmosfere w srodowisku pracy oraz motywuje pracownikéw
do twoérczej i efektywnej pracy;

- dyrektor inicjuje oraz wspiera nowatorskie dziatania, innowacje i eksperymenty, jest
otwarty wobec inicjatyw pracownikéw i rodzicéw oraz stwarza warunki do ich realizacji;
- dazy sie do pozyskiwania wsparcia w tym finansowego z réznych zrédet w celu
poprawy jakosci pracy palcowki.

- system kontroli zarzadczej jest monitorowany, oceniany i udoskonalany.

CECHY NAUCZYCIELA- WYCHOWAWCY:

- wysoki poziom kwalifikacji i kompetencji oraz zapat do ciggtego doskonalenia swojego
warsztatu pracy;
- nauczyciel-wychowawca powinien by¢:
- cierpliwy,
- odpowiedzialny,
- opiekunczy,
- wyrozumiaty,
- sprawiedliwy,
- taktowny,
- peten entuzjazmu,
- kreatywny,
- otwarty,
- serdeczny,
- empatyczny,

- tolerancyjny,



- ukierunkowany na komunikacje opartg na zatozeniach porozumienia bez

przemocy (NVC) oraz pozytywnej dyscypliny.

5. DzIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU:

- jest radosne,

- rozpoznaje i nazywa emocje oraz uczy sie panowac nad nimi,

- czuje sie bezpieczne i akceptowane,

- jest ufne w stosunku do nauczycieli,

- jest otoczone troskliwg opiekg i uwagg ze strony dorostych,

- posiada warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju oraz do twérczej
aktywnosci,

- poznaje Swiat,

- doswiadcza sukceséw, poczucia sprawstwa oraz wiasnych kompetencji i zdolnosci,
- wspotdziata z rowiesnikami,

- dba o wtasne zdrowie,

- szanuje przyrode i dziata na jej korzysc,

- poznaje zasady kulturalnego zachowania,

- uczy sie zachowan i postaw prospotecznych, prorodzinnych, proekologicznych i

prozdrowotnych.

6. METODY | FORMY PRACY

Tresci programowe sg realizowane poprzez wykorzystywanie réznorodnych metod
pracy. Obok metod tradycyjnych: stownych, czynnych i oglagdowych, wykorzystywane sg
metody aktywizujgce, problemowe oraz twdrcze. Dgzymy do ciggtego wzbogacania procesu

edukacyjnego o nowatorskie metody pracy. Najczesciej wykorzystywane metody:

- metodyka ksztattowania poje¢ matematycznych E. Gruszczyk-Kolczynskiej i E.

Zielinskiej,

- pedagogika zabawy — KLANZA,

- metoda Ruchu Rozwijajgcego W. Sherborne,
- Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

- elementy metody M. Montessori,



- techniki relaksacyjne,

- bajkoterapia,

- muzykoterapia,

- elementy metody |. Majchrzak- przygotowanie do nauki czytania i pisania,

- metody tworczej aktywnosci ruchowej: gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessow,

gimnastyka tworcza R. Labana i K. Orffa,

- techniki parateatralne (drama, techniki zmiany rél, pantomima, teatrzyk kukietkowy,

pacynkowy, zabawy paluszkowe),
- aktywne stuchanie muzyki wg B. Strauss,
- elementy metody integracji sensorycznej,
- elementy edukacji poprzez ruch D. Dziamskiej,
- zabawy badawcze, doswiadczania, obserwacje przyrodnicze,
- gry dydaktyczne,
- metoda projektow.
7. WYKORZYSTYWANE FORMY PRACY:
- praca indywidualna,
- praca zespotowa,
- praca zbiorowa (z catg grupa).
8. SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC DZIECI
- systematyczna i udokumentowana obserwacja (3 x w roku szkolnym),

- wstepne i koficowe badanie gotowosci szkolnej z uzyciem wystandaryzowanych

narzedzi badawczych (dzieci 6-letnie),

- analiza wytworéw dziecka,

- udziat dzieci w konkursach, akcjach, uroczystosciach,
- Sledzenie loséw absolwentow,

- spotkania z absolwentami odwiedzajgcymi przedszkole,
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- ankiety,
- rozmowy.
9. SPOSOBY MONITOROWANIA PRACY NAUCZYCIELI
- arkusz samooceny nauczyciela,
- karta oceny pracy nauczyciela,
- rozmowy z nauczycielami i rodzicami,
- obserwacje zajeé i innych czynnosci,
- obserwacja prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
- inne dokumenty obrazujace prace nauczycieli.
10. SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH EDUKACYJNYCH DZIECI
- rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela i rodzicéw (w miare potrzeb),

- przekazywanie informacji na temat gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
wynikajgcej z przeprowadzonej diagnozy (do konca listopada - informacja ustana, do

korica kwietnia — informacja ustna i pisemna),

- na wniosek rodzicéw nauczyciel moze wydaé pisemng opinie o aktualnym poziomie

rozwoju dziecka.
11. ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA:

- jest gotowy do podjecia nauki w szkole,

- ma poczucie wtasnej wartosci,

- jest samodzielny i wytrwaty,

- potrafi wyraza¢ wiasne mysli i uczucia,

- jest ciekawy Swiata,

- ma rozwiniete kompetencje spoteczne,

- potrafi wspétpracowac i wspdtdziatac w zespole,
- jest wrazliwy, tolerancyjny i otwarty na potrzeby innych ludzi,
- jest aktywny i twérczy,

- podejmuje dziatania przyjazne przyrodzie,

- akceptuje zdrowy styl zycia,

- dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,
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- unika zagrozen,

- ma poczucie bycia Polakiem i obywatelem swiata.
12. PROMOCIA PLACOWKI

- budowanie pozytywnego wizerunku przedszkola,

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw przedszkola przez wszystkich
pracownikow,

- prowadzenie strony internetowej przedszkola,

- broszury informacyjne,

- organizowanie uroczystosci przedszkolnych z udziatem zaproszonych gosci oraz
udziat wychowankoéw w imprezach i uroczystosciach zewnetrznych,

- prowadzenie zajeé otwartych dla rodzicow,

- organizowanie Dni otwartych/adaptacyjnych dla dzieci i rodzicow,

- organizowanie wystaw twdérczosci dzieciecej w przedszkolu i lokalnych instytucjach,

- dbatosé o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku przedszkola.

13. KIERUNKI PRACY | ROZWOJU PRZEDSZKOLA NA LATA 2025-2029
13.1. DzIAtALNOSC WYCHOWAWCZA | EDUKACYINA:
e Tworzenie warunkéw i podejmowanie dziatan, ktére sprzyjaja:

- zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznosci przedszkola (dzieci, pracownikéw i

rodzicéw),

- podejmowaniu przez cztonkdw spotecznosci przedszkola dziatan na rzecz zdrowia

wiasnego i innych ludzi oraz tworzenia $Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

e Prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci i stwarzanie warunkéw do praktykowania w

codziennym zyciu zachowan prozdrowotnych.

e Podejmowanie dziatan w celu zwiekszenia kompetencji pracownikéw i rodzicow dzieci

w zakresie dbatosci o zdrowie oraz do prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci.

e \Wdrozenie zatozen pozytywnej dyscypliny oraz porozumienia bez przemoc (NVC).
e Przystgpienie do programu ,Przedszkola promujgcego zdrowie” oraz uzyskanie

certyfikatu ,,Przedszkola promujgcego zdrowe”.
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e Promowanie wartosci srodowiska naturalnego m.in. poprzez zajecia edukacyjne oraz
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony przyrody.

e Budowanie postaw i Swiata wartosci poprzez petniejszy kontakt z kulturg (literaturs,
teatrem, muzyka i sztukg) m.in. poprzez cykliczng organizacje wyjazdéw do teatru i na
widowiska artystyczne, odwiedzanie muzedw i wystaw oraz organizacje spotkan z
przedstawicielami Swiata sztuki.

e Stosowanie nowoczesnych metod nauczania z wykorzystaniem narzedzi TIK.

13.2. BAZA MATERIALNA:

e Systematyczna modernizacja sal oraz innych pomieszczen w przedszkolu.

e Wozbogacenie bazy sprzetu do aktywnosci ruchowe;j.

e Systematyczne doposazanie przedszkola w nowe srodki dydaktyczne, zabawki,
programy multimedialne oraz akcesoria do zajec teatralnych.

e Sukcesywne doposazenie gabinetu terapeutycznego w pomoce specjalistyczne.

e \Wozbogacenie zestawu strojow i dekoracji zwigzanych z organizacjg imprez

przedszkolnych oraz wystepdéw artystycznych.

13.3. POTRZEBY DZIECI:

Indywidualizacja procesu nauczania.

Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja kot zainteresowan i zajeé¢ dodatkowych.
e Organizacje zajec i zabaw na swiezym powietrzu.

e Tworzenie przestrzeni do aktywnosci tworczej i rozwoju zainteresowan dzieci.

13.4. POTRZEBY RODZICOW:

e \Wspieranie rodzicéw w procesie wychowawczym.

e \Wspieranie rodzicéw wychowankdéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Informowanie o placéwkach udzielajgcych wsparcia dzieciom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

Systematyczne informowanie o potrzebach i poziomie rozwoju dzieci.

Zwiekszenie dostepu do aktualnych informacji na temat dziatalnosci przedszkola i
poszczegdlnych grup poprzez systematyczng aktualizacje strony internetowe;.
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e Tworzenie okazji do uczestnictwa rodzicéw w zyciu spotecznosci przedszkolnej.

e Badanie potrzeb rodzicow oraz opinii na temat funkcjonowania przedszkola.

13.5. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI:

e Promowanie technik rozwoju osobistego.

Inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.
e Promowanie osiggniec nauczycieli poprzez publikacje np. na stronie internetowej

przedszkola.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli dotyczgcych wykorzystania narzedzi TIK,

Usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy pracownikami m.in. poprzez

wykorzystanie technologii informacyjne;j.

13.6. WSsPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM:

Udziat w akcjach charytatywnych, proekologicznych i prozdrowotnych.

Organizowanie spotkan z ,,ciekawymi” osobami.

Pogtebianie prowadzonej wspdtpracy z lokalnymi instytucjami,
e Nawigzywanie kontaktéw z placéwkami edukacyjnym i kulturalno-oswiatowymi na

rzecz wspolnego rozwoju.

13.7. ZARZADZANIE:

e Prowadzenie dobrego systemu motywowania pracownikéw.

e Monitorowanie, ocenianie i doskonalenie systemu kontroli zarzadczej,

e Doskonalenie kadry pedagogicznej poprzez udziat w WDN oraz szkoleniach
zewnetrznych.

e Dbato$¢ o znajomosé przez pracownikéw obowigzujgcych przepiséw prawa,
regulaminow, zarzgdzen i procedur.

e Tworzenie zespotéw zadaniowych do rozwigzywania probleméw i tworzenia nowych
perspektyw rozwoju placowki.

e Dazenie do tworzenia i realizacji programoéw oraz projektéw dofinansowywanych
z réznych zrodet.

e Podejmowanie inicjatyw majacych na celu zdobywanie funduszy na rozwdj palcéwki.
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13.8. KRYTERIA SUKCESU:

- Kazda grupa podejmuje dziatania na rzecz zdrowia i przyrody (m.in. poprzez udziat w

akcjach, projektach i programach o charakterze proekologicznym i prozdrowotnym).

- W kazdej grupie organizowane s3 zajecia, spotkania oraz akcje promujace zdrowe

odzywianie.

- Kazda grupa uczestniczy w zabawach i zajeciach na terenie placu zabaw i ogrodu

przedszkolnego oraz w terenie.
- Nauczyciele organizuje zabawy badawcze:
e dzieci mtodsze (3/4-latki) min. 5 x w semestrze,
e dzieci starsze (5/6-latki) min. 10 x w semestrze,
- Nauczyciele wykorzystujg zabawy parateatralne:
e dzieci mtodsze (3/4-latki) min. 3 x w semestrze (z wytgczeniem 3-latkow
w | semestrze),
e dzieci starsze (5/6-latki) min. 5 x w semestrze,
- Nauczyciele realizujg projekty i programy dodatkowe oraz innowacje.
- Nauczyciele wykorzystujg nowatorskie metody pracy.
- Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

- Nauczyciele prowadzg i systematycznie aktualizujg podstrony grupy na stronie

internetowej przedszkola.

- W kazdej grupie prowadzone sg kaciki tematyczne, przy ktérych tworzeniu biorg

czynny udziat dzieci.

- Kazda grupa bierze udziat w zajeciach w bibliotece (min. 1 x w roku szkolnym).

- W przedszkolu odbywajg sie kota zainteresowan i zajecia dodatkowe.

- Wszystkie grupy organizujg spotkania z przedstawicielami roznych zawododw.

- W przedszkolu odbywajg sie przedstawienia teatralne oraz zajecia edukacyjne z

udziatem firm zewnetrznych.
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- Przedszkole organizuje wycieczki m.in. do teatru i na zajecia edukacyjne.
- Na zajeciach wykorzystywane sg srodki multimedialne.
- Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami.

- Przedszkole nawigzuje wspdtprace z innymi placowkami edukacyjnymi na rzecz

rozwoju dzieci.

- Przedszkole organizuje wystawy i konkursy oraz bierze udziat w konkursach

organizowanych przez inne placéwki.

- Przedszkole nawigzuje wspoétprace z innymi placowkami oswiatowymi w celu wymiany

doswiadczen i na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.
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