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I. WSTEP

Program  wychowawczy Przedszkola ~w Tutowicach zostat stworzony
w oparciu o Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego.
»Wychowanie ” jest jednym z trudniejszych do zdefiniowania poje¢ pedagogicznych.
Wychowanie w ogdlnym spojrzeniu jest swiadomym, celowym i specyficznym
dziataniem pedagogicznym rodzicéw lub nauczycieli, dokonywanym przede wszystkim
przez stowo (i inne postaci interakcji, zwtaszcza przyktad osobisty) zmierzajagce do
osiggniecia  wzglednie trwatych zmian w rozwoju umystowym, spofecznym,
kulturowym, duchowym jednostki ludzkiej.
Wychowanie rozpoczyna sie w rodzinie, natomiast przedszkole tylko je kontynuuje i
ukierunkowuje. Przedszkole nie moze zastgpi¢ domu rodzinnego, moze uzupetnié
jedynie i wzbogaci¢ doswiadczenia dziecka w tych sferach, w ktérych oddziatywanie
domu jest niewystarczajgce. Celem dziatan nauczyciela powinno by¢ posredniczenie w
przekazywaniu i nadawaniu konkretnych tresci wartosciom uniwersalnym w czasie
wspolnego dziatania, a przez to powodowanie wewnetrznego rozwoju dziecka.
Program wychowawczy ma na celu poprawe jakosci pracy edukacyjnej, uwzglednia
potrzeby spotecznosci przedszkolnej tj. dzieci, rodzicow i Srodowiska oraz
pracownikéw. Integruje nauczycielii rodzicbw w realizowaniu celdw wychowawczych,

ujednolica oddziatywania wychowawcze, kieruje procesy wychowawcze na wiasciwe

tory.

1. CELE WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA

1. Wzmocnienie wiezi emocjonalnej z rodzing oraz najblizszym Srodowiskiem
dziecka.

2. Poszukiwanie  wiedzy o otaczajagcym S$wiecie i zdobywanie nowych
doswiadczen.

3. Stwarzanie dzieciom warunkéw do odkrywania siebie i innych przez witasne
dziatania.

4. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie ~w  sposdéb  werbalny
i niewerbalny.

5. Umozliwienie dzieciom dokonywania wybordéw i przezywania pozytywnych
efektéw wtasnych dziatan.

6. Wdrozenie do przestrzegania zasad warunkujgcych bezpieczenstwo.
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7. Pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu wfasnego ,JA”.
8. Ksztattowanie zyczliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz przyrody.
9. Uczenie dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu

i uwzgledniania potrzeb innych.

IIl. SPOSOBY OSIAGANIA CELOW
1. METODY PRACY:

> Przyswajanie —-metody podajgce: opowiadanie, wiersze, piosenki, rozmowa,
historyjka obrazkowa, praca z tekstem;
> Odkrywanie - metody problemowe: gry dydaktyczne, gietda pomystow —
,Burza mdzgoéw ” , inscenizacja;
> Przezywanie - metody aktywizujace : pokaz, drama, wystawa -ekspozycja;
> Dziatanie - metody praktyczne: ¢wiczenia, gry dydaktyczne, zabawy

intelektualne np. krzyzéwki , rebusy , rozsypanki;

2. FORMY PRACY:

> praca indywidualna,

> zabawa oraz inne rodzaje dziatalnosci dzieci pozwalajgce na rozwijaniu wiasnej
inicjatywy,

> czynnosci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higien osobiste;j,

porzadku w sali, szatni ) oraz prace uzyteczne na rzecz przedszkola, domu itp.,

> spacery i wycieczki,

> zajecia organizowane przez nauczycielke z catg grupa lub prowadzone w mniejszych
zespotach,

> udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

> udziat w konkursach, przegladach, quizach, turniejach.

3. WARUNKI BAZOWE NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU:

sale zabaw dla kazdej grupy;
program wychowania przedszkolnego realizowany przez nauczycielki;
pomoce dydaktyczne do zajeé, zabaw;

wyposazone kaciki zabaw i sale do zabaw;

VvV V V VY V

ogrdéd przedszkolny.



IV. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka
w tym:

> prawidtowo zorganizowanego procesu opiekurnczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

> poszanowania wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

> ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

> wyrazania swoich uczué i mysli;
> umozliwienie zdobywania nauki przez zabawe z uwzglednieni indywidualnych
mozliwosci;

> opieki i ochrony.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

poszanowania wiasnej godnosci i prawo do nietykalnosci;
posiadania wtasnego zdania i mozliwosci wyrazania go;
proszenia o to czego chce, ale nie wymagania tego;
popetniania btedow i mozliwosci naprawiania ich;
akceptacji takim, jakim ono jest;

przebywania w warunkach sprzyjajgcych jego rozwojowi;

indywidualnego tempa procesu rozwojowego;

YV V. .V V V VYV V V

przebywania w warunkach zabezpieczajgcych bezpieczenstwo, ochrone
zdrowia oraz zdrowe jedzenie;

korzystania z débr kulturalnych;

poszanowania wtasnosci;

znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

ciszy, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

korzystania z kontaktow interpersonalnych z dzieémi i dorostymi;

ksztattowania prawidtowych kontaktéw spotecznych;

bawienia sie i wybierania towarzyszy zabaw;

przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
oze sie zwrdcié;

pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
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> zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;
> podejmowania decyzji (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa) i
ponoszenia ich konsekwencji;

> uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci;

snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

>
> jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;
> regulowania wtasnych potrzeb;

>

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczeristwo wtasne
i kolegow:

Przestrzegac wszelkie umowy zawarte z nauczycielka, a w szczegdlnosci:
kontraktow grupowych zawartych z dzieémi w kazdej grupie wiekowej,
dostosowanych do poziomu rozwoju i mozliwosci dziecka.
> Nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycieli.

> Sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zgtaszac.

wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci.

> Dbac o sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu.
> Dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa.
> Przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

V. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW:
Rodzice majg prawo:

> zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i plandw pracy nauczyciela w danej grupie;

> uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

> wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw,

propozycji oraz uwag dotyczgcych pracy przedszkola;

> wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicéw;

> decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu;

> uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;
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> znac jadtospis na dany dzien.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

> przestrzeganie Statutu Przedszkola w Tutowicach;
> wyposazenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;
> respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w

ramach ich kompetenc;ji;

> przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie Ilub
przez upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne
bezpieczeristwo;

> przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
> terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
> informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

»  przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

> wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczyé w zebraniach rodzicéw, utrzymywac staty
kontakt z nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania

aktualnych informacji o dziecku.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELA W PRZEDSZKOLU W TUtOWICACH
Nauczyciel:

1. Wspétdziata z rodzicami i opiekunami prawnymi:

> wspotpracuje w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

> wigcza rodzicow w zycie przedszkola;

2. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jej efekty.

3. Zbiera informacje o dzieciach — prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka .

4. Wspétpracuje ze specjalistami  $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.



5. Wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju.

6. Ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze wolnosci
sumienia iszacunku dla kazdego cztowieka,

7. Dba o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich

8. Tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania oraz
dazy do pobudzenia procesdw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

9. Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosSci spoteczno - kulturalnej i przyrodnicze;.

10. Otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowanie metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

11. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela im rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

12. Wspotpracuje zdomem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

13. Dba o zdrowie i bezpieczeristwo wychowankdw.

14. Codziennie sumiennie przygotowuje sie do pracy z dzie¢mi.

15. Prowadzi dokumentacje zgodnie z okreslonymi przepisami.

16. Doskonali swoje kwalifikacje zawodowe .

17. Dazy do petni wiasnego rozwoju osobowego.

18. Wspoéttworzy dobrg atmosfere pracy w Przedszkolu.

19. Przestrzega podstawowe zasady BHP i ppoz. oraz dyscypline pracy.

VII. TRESCI PROGRAMOWE

1. Samodzielnos¢

Dzieci:

- $ciggajg ubrania, buty i umieszczajg je w wyznaczonym miejscu w szatni
- zaktadajg ubrania, buty

- wigzg buty

- korzystajg z toalety

- zZwracajg uwage na kulture spozywania positkdw

- prawidtowo postuguja sie tyzka i widelcem

- samodzielnie podejmujg proste obowigzki w domu i w przedszkolu

- pomagajg w przygotowaniu przyborow i materiatéw do zajeé

- samodzielnie organizujg zabawy i biorg w nich udziat




2. Zasady zachowania, panowanie nad swoimi emocjami

Dzieci:

-utrwalajg nawyki kulturalnego zachowania

- uzywaja form grzecznosciowych

- okazujg szacunek dorostym i kolegom

- dbajg o porzadek wokét siebie

- wyrazajg swoje emocje w sposob dla innych zrozumiaty

-potrafig nazwac emocje

- okreslajg przyczyny swoich standw emocjonalnych

- radzg sobie z emocjami poprzez udziat w zabawach, rozmowach, stuchaniu wybranych
utworow z literatury

- ZwWracajq sie z problemem do nauczyciela

- cierpliwie oczekujg na swojg kolej

- znajg bezpieczne metody roztadowania emocji nie wyrzadzajgc krzywdy innym
- wiedzg, ze przemoc jest rzeczg zt3

- wiedzg jak nalezy zachowac sie podczas roznych uroczystosci, jako widz i aktor

3. Wspdtiycie w grupie

Dzieci:

-przestrzegajg wspdlnie ustalonych umoéw i zasad regulujgcych wspodtzycie w grupie
- dostrzegajg potrzeby innych, szanujg je

- cieszg sie z sukcesow drugiej osoby

- pomagajg kolegom w sytuacjach wywotujgcych smutek

- szanujg wytwory innych oraz ich wtasnosci

- pomagajg mtodszym, nieSmiatym, niepetnosprawnym, akceptowanie ich innosci
- wspolnie przygotowujg uroczysto$é z okazji urodzin dzieci z grupy, pamietajg o
nieobecnych

- sprawiajg przyjemnos¢ choremu koledze poprzez napisanie listu, przygotowanie
upominku

- wspotdziatajg podczas zabaw, gier, taficéw integracyjnych

- unikajg chwalenia sie bogactwem

- wspolnie rozwigzujg problemy

- wspolnie wykonuja prace plastyczne, organizujg zabawy twércze

- petnig dyzury w sali

- porzadkujg po sobie miejsca pracy

- uczestniczg w tworzeniu dekoracji, zagospodarowania kacika przyrody

- dbajg o porzadek w swoich indywidualnych pétkach

4. Zasady bezpieczenstwa

Dzieci:

-tolerujg odmiennos$é w wyglgdzie i zachowaniu innych

- poznajg konsekwencje niebezpiecznych zachowan w toku zabaw, scenek

- wiedza jak poradzi¢ sobie w niektdrych sytuacjach zagrazajgcym ich zyciu

- uczg sie witasciwego reagowania na przejawy emocji u innych ludzi na zasadzie
tolerancji i akceptacji

- ucza sie mowienia ,,nie rozumiem”, w sytuacjach, gdy cos jest niezrozumiate
- dostrzegajg sytuacje zagrazajgce bezpieczedstwu swojemu i innym

- potrafig powiedzie¢, okresli¢ czego sie bojg

- orientuja sie w bezpiecznym poruszaniu sie po drogach

- Znajq zagrozenia ptynace ze Swiata ludzi, zwierzat i roslin

- majg rozeznanie, gdzie mozna sie bezpiecznie bawié, a gdzie nie




5. Zasady zdrowego stylu zycia

Dzieci:

-uczestniczg w zabawach organizowanych przez nauczyciela ( ¢wiczenia poranne,
spacery)

- potrafig dostosowad swéj ubiér do panujgcych warunkéw atmosferycznych

- stosujg zabiegi higieniczne przed positkami oraz kiedy wymaga tego sytuacja

- zjadajg przygotowane positki

- dbajg o zastanianie ust i nosa podczas kastania i kichania

- wiedzg jak wazne jest przebywanie na Swiezym powietrzu, hartujg swoéj organizm

- rozumiejg potrzeby korzystania z kontrolnych wizyt u lekarza i stomatologa- korzystajg
z nich

6. Poznanie tradycji rodzinnych

Dzieci:

- podajga informacje: jakie zawody wykonujg rodzice, czym sie zajmuja

- opisuja wyglad rodzicéw, dostrzegajg ich charakterystyczne cechy

- okreslajg czynnosci domowe wykonywane przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny
- dzielg sie wiadomosciami na temat zycia w rodzinie np.: sposobdéw wspdlnego
spedzania czasu, pojawiania sie nowego potomka

- pamietajg o uroczystosciach rodzinnych

- przygotowujg program artystyczny z pomocg nauczyciela, wykonujg upominki,
wspolnie bawig sie z przybytymi go$émi

- kultywuja tradycje, zwyczaje rodzinne

- wzajemnie okazujg sobie uczucia, méwig o nich- tworzenie wzajemnych relacji
opartych na szacunku, akceptacji i mitosci

7. Poznanie tradycji narodowych

Dzieci:

-stosujg zwroty: Jestem Polakiem. Mieszkam w Polsce. Mdwie po polsku

- poznajg legendy opowiadania, wiersze dotyczace historii panstwa polskiego
- poznajg wazniejsze regiony Polski

- podajg nazwe naszego kraju, symbole narodowe; flaga, godto, hymn

- poznajg przez literature pochodzenia nazwy stolicy Polski- Warszawy

- nazywajg najwieksze rzeki, géry Polski

- interesujq sie aktualnymi wydarzeniami w kraju

- poznajg imiona i nazwiska znanych Polakéw

- ogladaja zdjecia, ilustracje, stuchajg wierszy, opowiadan; odwotujg sie do wtasnych
obserwacji w celu zwrdcenia uwagi na piekno naszego kraju

- szanujg jezyk ojczysty i tradycje narodowe

VIII. SYSTEM NAGROD | KAR

Dzieci potrzebujg precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
Opracowujgc wspdlnie z nimi ,, Kodeks postepowania” musimy zarowno wspierac i
motywowac¢ je do przestrzegania obowigzujgcych norm i zasad, jak réwniez
konsekwentnie egzekwowac go. Skutecznym srodkiem wychowania sg nagrody i
pochwaty. Majg one wartos$¢ zachecajgcg do pracy dla kazdego cztowieka, a tym bardziej
dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizujg do dalszych wysitkow.

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN RESPEKTUJACYCH USTALONE
NORMY | ZASADY ZACHOWANIA
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pochwata wobec grupy,

pochwata indywidualna,

pochwata przed rodzicami,

atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dzieci,

darzenie dziecko szczegélnym zaufaniem np. zwiekszajagc zakres jego
samodzielnosci,

drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania ( odznaka, order ).
NAGRADZAMY ZA:
stosowanie ustalonych uméw i zasad,
wysitek wtozony w wykonanie pracy, zadania,
wypetnienie podjetych obowigzkow,
bezinteresowng pomoc innym,
stosowanie zasad ochrony przyrody,

aktywny udziat w pracach grupy.

Po ustaleniu norm postepowania powinni$my takze ustali¢ konsekwencje za

brak podporzadkowania sie im.

FORMY KARANIA ZA NIESTOSOWANIE SIE DO USTALONYCH
WSPOLNIE ZASAD

kara naturalna jako bezposrednie nastepstwo winy ( w sytuacjach nie
zagrazajacych zdrowiu dziecka ),

zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych  emocji,
upomnienie stowne ( przypomnienie obowigzujgcych zasad ),

rozmowa — przedstawienie nastepstw zachowania (sktonienie dziecka do
autorefleksji),

wyrazenie przez nauczyciela smutku i nie zadowolenia z powodu zachowania

dziecka,

odsuniecie na krétki czas od zabawy,
poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

KARY STOSUJEMY ZA:
nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych,
zachowania agresywne,
niszczenie wytworéw pracy innych, ich wiasnosci,

celowe nie wywigzanie sie z podjetych obowigzkdw.

IX. MODEL NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA -DOBRY NAUCZYCIEL | WYCHOWAWCA TO
KTOS , KTO:

W relacjach z wychowankami:
1. jest przyjacielem dziecka, wspiera go w rozwoju.
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2.Zna i przestrzega prawa dziecka.

3. Jest otwarty na problemy dziecka i jego otoczenia.

4. Jest kreatywny i empatyczny.

5. Czesciej stosuje nagrody i niz kary.

6. Zawsze dotrzymuje umow, przyrzeczen, dochowuje tajemnic.

7. Potrafi przyznaé sie do pomytek i bteddw.

W relacjach z rodzicami:
1. Wspomaga rodzicdw w realizacji ich funkcji wychowawczej.

2. Pogtebia wiedze rodzicdw - informuje o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach
dziecka.

3Wspdlnie z rodzicami ustala tok postepowania i formy oddziatywan
wychowawczych.

4. Uznaje prawo gtosu rodzicéw w waznych sprawach dotyczacych dziecka;

5.Stwarza podstawy do budowania partnerstwa we wspédtdziataniu gtéwnych
srodowisk edukacji dziecka.

6. Zna warunki zycia dziecka i zainteresowania.
7. Odznacza sie kulturg osobistg i taktem pedagogicznym.

W relacjach z przedszkolem:

1. tatwo nawigzuje kontakty, jest komunikatywny.

2 Potrafi wspotpracowaé w zespole, jest kolezenski.

3. Identyfikuje sie z przedszkolem i pracg pedagogiczng .

4 Potrafi zaplanowaé prace opiekuniczo -wychowawczo — dydaktyczng zgodnie ze
strategig rozwoju przedszkola.

5. Posiada wysokie kwalifikacje zawodowe i stale doskonali swéj warsztat pracy
dbajgc o swdj rozwdj.

6. Sumiennie istarannie przygotowuje sie do zajec z dzie¢mi.

Podejmuje z wtasnej inicjatywy réznorodne czynnosci poza ustalonym

N

harmonogramem godzin.

X. MODEL PRACOWNIKA OBStUGI DOBRY PRACOWNIK TO KTOS , KTO:

1. Potrafi wspoétdziataé z nauczycielem.

2. Dba o bezpieczenstwo dzieci.

3. Jest odpowiedzialny, kulturalny.

4. W kontaktach interpersonalnych jest zyczliwy i taktowny.

5. Zna swoje obowigzki i sumiennie sie z nich wywiazuje.
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6. Jest otwarty na problemy przedszkola.

7. Nie angazuje sie w kontakty nauczyciela z rodzicami.

XI. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

1. Poznanie srodowiska rodzinnego wychowankow.

2 Wspotdziatanie obu srodowisk w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych.
3 Prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

4. Stwarzanie pozytywnej atmosfery we wzajemnych kontaktach.

5 Inspirowanie rodzicéw do dziatan na rzecz grupy, przedszkola i ochrony

Srodowiska.

6. Przekazywanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postepdw i przyczyn
trudnosci w zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy.

7. Przedstawianie pozytywnych zachowan i osiggnie¢ dziecka, a dopiero w drugiej
kolejnosci uwag negatywnych.

8. Inicjowanie pomocy rodzicow w ulepszaniu warunkéw pracy placéwki.

XIl. SYSTEM INFORMACII O POSTEPACH EDUKACYJNYCH DZIECKA

Informacja o postepach edukacyjnych dziecka ma:

> stuzyé jego rozwojowi , wskazywaé jego mocne i stabe strony;

> motywowac do osiggania postepdéw rozwojowych i edukacyjnych;

> stuzy¢ jako podstawa do rozmowy z rodzicami;

> utatwié kontakt z rodzicami —tworzac w ten sposdb partnerski uktad

majacy na celu pomoc dziecku w osiggnieciu jak najpetniejszego rozwoiju.

Formy przekazywania informacji:

> rozmowa indywidualna, konsultacja;

> zebrania ogdlne i grupowe;

> kaciki dla rodzicow, informacja pisemna — arkusze diagnozy;

> zajecia otwarte;

> wspdlne uroczystosci i imprezy — festyny.

XIll. METODY BADANIA SKUTECZNOSCI REALIZOWANEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

> Analiza dokumentdéw — dziennik, plany wynikowe grup, arkusze umiejetnosci,
> Arkusze obserwacji,

> Ankiety — kierowane do rodzicéw , nauczycieli,
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cena realizacji ,,Programu chowawczego” na poétrocznej i koncowej radzie
> 0] lizacji ,,P Wych " t jik j rad

pedagogicznej.

Z uwagi na roznice w indywidualnym tempie rozwoju nalezy ze spokojem oczekiwac
na pojawienie sie u dziecka okreslonych kompetenc;ji i unikaé¢ kategorycznych
stwierdzen w ocenie wybranej cechy. Ze wzgledu na trudnosci diagnozowania sfery
wychowawczej i cech osobowosciowych nalezy zachowa¢ ostroznosé podczas
interpretacji wynikow diagnozy.

Miarg osiggniecia celu programu wychowawczego bedzie:

1. OBRAZ DZIECKA, KTORE:

. zna normy i zasady obowigzujgce w przedszkolu,

. jest zainteresowane otaczajgcym Swiatem,

. wie co sprzyja i zagraza jemu samemu i kolegom,

. jest samodzielne, bezinteresownie pomaga innym,

. jest tolerancyjne,

. podejmuje préby oceny swojego postepowania,

. szanuje swojg i cudzg wiasnosé,

. rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swojego postepowania,
. zna swoje prawa i obowigzki,

. dziata na rzecz srodowiska naturalnego.

2. DOBRA WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

. podejmujg systematyczng wspodtprace z placéwka,
. sg otwarci na rady i sugestie nauczyciela,

. czujg sie wspotgospodarzami,

. biorg czynny udziat w pracach przedszkola,

. stuzg radg i pomoca.

3. ZADOWOLENIE NAUCZYCIELI WYNIKAJACE Z:

° jednolitych oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli,

° osiggania dobrych efektow pracy,

° blizszego kontaktu z dzieckiem, akceptowania jego podmiotowosci,
° wzrostu poziomu kompetencji wychowawczych.
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