Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 4/2023
Dyrektora Przedszkola Publicznego
w Tutowicach

z dnia 01.02.2023 r.

Regulamin Rekrutacji
do Przedszkola Publicznego w Tulowicach

Podstawa prawna:
- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z pozn. zm),;

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz. U. poz. 2431).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe

Rozdzial 1

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola

§1

1. Przebieg rekrutacji dzieci do Przedszkola Publicznego w Tutowicach na kazdy rok szkolny
obejmuje:

1) ustalenie przez organ prowadzacy przedszkole harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postegpowaniu uzupetniajagcym i podanie go do publicznej wiadomosci, do
konca stycznia w roku kalendarzowy, w ktérym prowadzone bedzie postgpowanie rekrutacyjne;

2) podanie do publicznej wiadomosci przez organ prowadzacy przedszkole kryteridow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriow do konca stycznia w roku kalendarzowy, w ktérym prowadzone bedzie postgpowanie
rekrutacyjne;

3) ogloszenie rekrutacji przez dyrektor przedszkola w nastgpujacych formach:

a) na tablicy ogloszen dla rodzicow/prawnych opiekunow,


https://kuratorium.krakow.pl/wp-content/uploads/2022/11/rozporzadzenie-mein-rekrutacja-2022.pdf
https://kuratorium.krakow.pl/wp-content/uploads/2022/11/rozporzadzenie-mein-rekrutacja-2022.pdf
https://kuratorium.krakow.pl/wp-content/uploads/2022/11/rozporzadzenie-mein-rekrutacja-2022.pdf

b) na stronie internetowej Przedszkola Publicznego w Tutowicach.
4) podjecie czynno$ci zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organ prowadzacym, o

ktorym mowa w pkt 1.

Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego

§2

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete

dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Publicznego w Tutowicach odbywa si¢ raz w roku.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

6. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

7. Postgpowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ na zasadach postepowania rekrutacyjnego.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje

dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwieksza liczbg punktow.

9. Rodzice /prawni opiekunowie dzieci, ktore nie chodzily do przedszkola sktadajg do dyrektora
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Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola w czasie trwania rekrutacji, a rodzice/prawni
opiekunowie dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola, corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego w Przedszkolu Publicznym w Tutowicach.

10. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sga przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko

korzysta z wychowania przedszkolnego.

11. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato zakonczone

prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 111

Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola

§3

1. Do Przedszkola Publicznego w Tutowicach przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy

Tulowice.

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Tutowice moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy

Tulowice przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujacg troje 1 wiecej dzieci),

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
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5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3 maja jednakowg wartosc.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe

kryteria okreslone przez organ prowadzacy wraz z przyporzadkowang im liczba punktow.

6. Kryteria okre$lone przez organ prowadzacy:

1) Rodzice/opiekunowie sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy lub studiujag w formie
studiow dziennych lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza — potwierdzone dokumentem:
o$wiadczenie rodzicow/opiekunéw o wymiarze zatrudnienia, odbywaniu nauki w systemie
dziennym lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, za ktére mozna uzyskac¢ Spunktow.

2) Dziecko jest objete opiekg kuratora sadowego/asystenta rodziny- potwierdzone dokumentem:
o$wiadczenie rodzicow/opiekunow, ze dziecko objete jest opieka kuratora/asystenta rodziny, za
ktore mozna uzyskac¢ 4 punkty.

3) Rodzice/opiekunowie pracujag w niepelnym wymiarze czasu pracy- potwierdzone dokumentem:
o$wiadczenie rodzicow/opiekundéw o wymiarze zatrudnienia, za ktore mozna uzyskac 3 punkty.

4) Jedno z rodzicow/opiekunow jest zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy — potwierdzone
dokumentem: oswiadczenie rodzicOw/opiekundw o wymiarze zatrudnienia, za ktdére mozna uzyskaé
2 punkty.

5) Do przedszkola ucz¢szcza rodzenstwo kandydata — potwierdzone dokumentem: o§wiadczenie
rodzicoéw/opiekundw o uczeszczaniu do przedszkola rodzenstwa kandydata, za ktére mozna

uzyskac 1 punkt.

7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage kolejno$¢ sktadania wnioskéw o

przyjecie dziecka do przedszkola.



Rozdzial IV

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§4

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor Przedszkola Publicznego w Tutowicach.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli zatrudnionych w

przedszkolu.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

1) dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do danego przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

5. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola Publicznego w

Tulowicach.

6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetnienia przez kandydatow warunkoéw lub

kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwota¢ posiedzenie komisji poza ustalonymi dniami

1 godzinami posiedzen komisji.

9. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co

najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

10. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.



11. Protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegolnosci date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokét podpisuje

przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

12. Do protokotu postepowania rekrutacyjnego zatacza si¢ w szczegoélnosci:

1) liste zakwalifikowanych wnioskow o przyjecie do przedszkola oraz informacj¢ o podjetych
czynnos$ciach, o ktérych mowa w art. 150 ust.7 ustawy;

2) informacje¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom za poszczegdlne
kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) informacj¢ o sumie punktéw przyznanych poszczeg6lnym kandydatom po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego;

4) liste kandydatoéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych;

5) liste kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych.

13. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskéw w
celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych kryteria okreslone w § 3 ust. 3 pkt

1-7.

14. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu do przedszkola
dzieci spetiajacych dodatkowe kryteria, okreslone w § 3 ust. 6 pkt 1-5, w ramach posiadanych

miejsc.

15. Komisja Rekrutacyjna ustala wynik postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci listy zawierajace imiona i nazwiska kandydatow zakwalifikowanych i

niezakwalifikowanych do przedszkola uszeregowane w kolejnos$ci alfabetyczne;.

16. Po dokonaniu przez rodzicow dzieci woli przyjecia w postaci pisemnego o§wiadczenia komisja
rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy zawierajace imiona i nazwiska dzieci

przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

17. Listy, o ktorych mowa w § 4 ust. 15 1 16 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola Publicznego w Tutowicach. Listy
zawierajg imiona 1 nazwiska dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.
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18. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w § 4 ust. 16 jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej li§cie opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej.

19. Komisja rekrutacyjna sporzadza i przekazuje Opolskiemu Kuratorowi O§wiaty informacj¢ o
wolnych miejscach w przedszkolu, do ktorego jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne lub

postepowanie uzupeltniajace.

Rozdzial V

Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej oraz dyrektora

przedszkola w procesie rekrutacji

§5
1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) umozliwienie czlonkom Komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola i
zalaczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni 1 godziny posiedzen komisji;
2) organizacja posiedzenia i1 kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu;
3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujacych
czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta;
b) zapoznanie 1 podpisanie przez cztonkow Komisji zobowigzan zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych;
¢) zapoznanie z zasadami rekrutacji do przedszkola;
d) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola
zlozonych przez rodzicoOw/prawnych opiekundws;
e) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez
Komisje, a w tym sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji, protokotowania posiedzenia w

czasie jego trwania, sporzadzenia list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz

przyjetych 1 nieprzyjetych.

2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
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1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym;

2) weryfikowanie ztozonych wnioskow pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych i
okreslonych przez organ prowadzacy;

3) okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow;

4) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenia listy kandydatow

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji;
2) udostgpnienie regulaminu rekrutacji,
3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom/prawnym opiekunom zasad okre$lonych w

regulaminie rekrutacji;
4) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow/prawnych opiekunows;

5) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j.

Rozdzial VI

Tryb odwolawczy

§6

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1
nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z

whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica
dziecka/prawnego opiekuna z wnioskiem, o ktorym mowa w § 6 ust.1. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza liczbe punktoéw, ktora uprawniata do

przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg dziecko uzyskato w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic/prawny opiekun dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od

rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, o ktorym

mowa w ust.3 w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.
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5. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2023 r.



