Data przyjecia wniosku

(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Publicznego w Tutowicach’
ul. Przedszkolna 11, 49-130 Tutowice, tel. 77 460 01 65,
e-mail: przedszkole@tulowice.pl, www.przedszkole.tulowice.pl!

l. Dane osobowe kandydata i rodzicow?:

(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imie/imiona i nazwisko kandydata

2. | Data i miejsce urodzenia kandydata

3. PESEL kandydata

w przypadku braku PESEL serie i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

matki
4. | Imie/imiona i nazwiska rodzicow kandydata

ojca

kod pocztowy

5. | Adres miejsca zamieszkania kandydata® — T
miejscowos¢

ulica

numer domu /numer mieszkania

6. | Adres miejsca zamieszkania
rodzicéw, jesli jest inny niz kandydata matki

ojca

1Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-6 tabeli, natomiast dane w punkcie 7 podaje sie,
jesli takie srodki komunikacji rodzice posiadajg. To oznacza, ze dane w punkcie 1-6 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych
w punkcie 7, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie
skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

3Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25
Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

1/6


mailto:przedszkole@tulowice.pl
http://www.przedszkole.tulowice.pl/

matki

7. | Adres poczty elektronicznej i numery
telefondéw rodzicodw kandydata - o ile je
posiadaja

ojca

Il. Informacja o spetnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i zatgcznikach
do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie*

*), Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie
czwartej tego kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcjag w kolumnie trzeciej, dotagcz do wniosku
dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajgcy spetnianie kryterium Zgtoszenie
kryterium do
oceny Tak*)

1 2 3 4
1. Wielodzietnos¢ Oswiadczenie® o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. Niepetnosprawnosé Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
kandydata wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o

niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) odpis lub wyciqg z
dokumentu  lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

3. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
jednego z rodzicow niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaine w
kandydata rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze
zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z
2018 r. poz. 2096 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata

4Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na
obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w
tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowa wartosc.

5Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, oswiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.
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4, Niepetnosprawnos¢ Orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
obojga rodzicow niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowaine w
kandydata rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze
zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z
2018 r. poz. 2096 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata

5. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzenstwa kandydata | niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze
zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) odpis lub wyciqgg z
dokumentu  lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

6. Samotne Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub
wychowywanie separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie’ o samotnym
kandydata w rodzinie® wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) odpis lub wyciqg z
dokumentu  lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

7. Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
pieczg zastepczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:
Dz.U.z 2018 r. poz. 998 ze zm.)

Do wniosku dotgczam dokumenty?® potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .............

GZgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oswiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

70éwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, sktadane jest w kazdej
sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia sktada sie po rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

8Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez
kandydata kryteridow.
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M. Informacja o spetnianiu kryteriéw ustalonych przez organ prowadzacy °

*) Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie

czwartej tego kryterium, napisz TAK i dotgcz do wniosku os$wiadczenie potwierdzajgce spetnianie tego

kryterium
L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy Zgtoszenie | Punkty
spetnianie kryterium kryterium
do oceny
Tak"
1 2 3 4 5
1. Rodzice/opiekunowie sg zatrudnieni |Oswiadczenie rodzicow/prawnych 5
w petnym wymiarze czasu pracy lub |opiekundw o wymiarze
studiujg w formie studiéw zatrudnienia, odbywaniu nauki w
dziennych lub prowadza dziatalnos$¢ |systemie dziennym lub
gospodarcza. prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej
2. Dziecko jest objete opieka kuratora |O$wiadczenie rodzicow/prawnych 4
sgdowego/asystenta rodziny. opiekundw, ze dziecko jest objete
opieka kuratora/asystenta rodziny
3. Rodzice/opiekunowie pracujg w Oswiadczenie rodzicow/prawnych 3
niepetnym wymiarze czasu pracy. opiekundw o wymiarze
zatrudnienia
4. Jedno z rodzicow/opiekundw jest Oswiadczenie rodzicow/prawnych 2
zatrudnione w petnym wymiarze opiekunéw o wymiarze
czasu pracy. zatrudnienia
. - . . h 1
5 Do przedszkola uczeszcza Osywadc,zenle rod2|cow/!:>rawnyc
rodzeristwo kandydata opiekunéw o uczeszczaniu do
’ przedszkola rodzenstwa kandydata
1. Spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy jest potwierdzane
oswiadczeniami.
2. Do wniosku dotgczam oswiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie

9Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym

etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny w danej publicznej

szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy

kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
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POUCZENIE:

Oswiadczenia wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem

faktycznym?°,

Informacje dotyczace przetwarzania danych w zwiazku
z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym
dalej RODO

informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana dziecka w ramach
procesu rekrutacji jest PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W TULOWICACH z siedzibg w:
UL.PRZEDSZKOLNA 11, 49-130 TULOWICE, tel.774600165, e-mail: przedszkole@tulowice.pl.

W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé
za pomocg poczty elektronicznej biuro@kancelaria-odo.pl. Z inspektorem danych osobowych mozna
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
Z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktdrym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ktory okresla
tres¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalaczanych dokumentdéw potwierdzajacych
spelnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, 4 i 14, ktory okresla sposdb organizowania i
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy w zakresie
zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe hie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktorego
wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym, za§ dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych ich
dziecka (kandydata), zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych
jest rdwnoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom
prawnym przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub
f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie
ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie

107godnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.) — kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.

5/6


mailto:biuro@kancelaria-odo.pl
mailto:biuro@kancelaria-odo.pl

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 11 4
RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do przedszkola nie zapadajg automatycznie
oraz, ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

10) Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym Ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.

11) Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola oraz
umozliwiajagcym korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w
szczegoblnosci  z przepisdow wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we
wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie
danych (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajacych spelianie poszczegoélnych
kryteriéw obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzysta¢ z tych kryteriow.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie z trescig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacije s
zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych kandydata)

.................................................
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